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WHJIT GMINY _
STUDZIENICE Zarzadzenie Nr 20/2021
woj. pomorskie Wéjta Gminy Studzienice

Z dnia 8 lutego 2021
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
oraz art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 75) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko kierownicze - Dyrektora Ziobka Gminnego
w Studzienicach.

§2
Warunki przystagpienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Ziobka Gminnego w Studzienicach okreéla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Studzienicach wyloni komisja
konkursowa w skladzie:
- Maciej Pluto Prondzifiski — Zastepca Wdjta Gminy Studzienice- przewodniczacy
- Ryszard Piechowski — Sekretarz Gminy Studzienice - cztonek,
- Marzena Cyrson — Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oéwiaty i Kuitury
Gminy Studzienice — czionek.

84
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Studzienice.
§S ‘
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia. |
W 0‘

mgr ins. Bo¥dan, Ryg
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 20/2021
Weéjta Gminy Studzienice
2 dnia 8 lutego 2021

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze - Dyrektora
Ziobka Gminnego w Studzienicach

Nazwa i adres jednostki:

Zlobek Gminny w Studzienicach, ul. Mita 8, 77 — 143 Studzienice

Stanowisko:

Dyrektor Ztobka Gminnego w Studzienicach w wymiarze 2 etatu czasu pracy. Wyloniony
naborze kandydat moze zosta¢ zatrudniony dodatkowo na V2 etatu na stanowisko

opiekuna.

3.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska

ze wskazaniem, ktdre sg z nich niezbedne, a ktére dodatkowe:

I. Wymagania niezbedne:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe oraz 5 lat
dodwiadczenia w pracy z dzieémi,

2. jest obywatelem polskim,

3. ma petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. cieszy sie nieposziakowang opinig,

6. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

7. nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

8. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z
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dostepem ograniczonym, lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

10.nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postac

zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

11.stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

©® N O VA WwN

znajomos¢ przepisdw ustaw o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwienn publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, przepiséw bhp i p. poz., przepisow o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnos¢ kierowania praca zespoltu i szybkiego podejmowania decyzii,

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematyczno$é,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

kreatywnosc¢ i komunikatywnos¢ oraz wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

posiadanie kwalifikacji opiekuna okreslonych w art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy w szczegéInosci:

1.

o 0 hw

kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatainoscia ztobka zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem ztobka oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczo —
wychowawczej i edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

opracowanie dokumentéw wewnetrznych Ztobka,

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw Ziobka regulaminu wewnetrznego,
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7. weryfikowanie dokumentéw, na podstawie ktorych nastepuje przyjecie dziecka do
Ziobka,

8. prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
9. przygotowywanie uméw o éwiadczenie ustug opiekuriczych, wychowawczych
I edukacyinych,
10. prowadzenie ewidencji dzieci przyjetych do Ziobka,
11.prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do Ztobka, w tym listy obecnosci dzieci,
12. prowadzenie ewidencji wptat,

13.zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

14.terminowe | rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci,

15.ustalanie | zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

16. budowa pozytywnego wizerunku jednostki | doskonalenic standardéw opieki w ztobku,

17.wspdipraca z rodzicami,

18.wykonywanie innych zadah i czynnodci dotyczacych zajmowanego stanowiska,
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.

IV. Warunki pracy:
1. zatrudnienie w wymiarze 1~ etatu czasu pracy, przewidywany termin zatrudnienia
od dnia 10 marca 2021 r.,
2. miejsce pracy: Ztobek Gminny w Studzienicach, ul. Mita 8, 77 — 143 Studzienice,
3. wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnoSciami wykonywanymi na stanowisku pracy.

V. Wymagane dokumenty:
1. podpisany przez kandydata list motywacyijny,
2. podpisany przez kandydéta zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
3. podpisane o$wiadczenia:
1) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywateistwa polskiego,
- 2) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdoinosci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
3) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine




g

Fundusze * URZAD MARSZALKOWSK Unia Europejska

Europejskie . vl
brogran Reglonsloy TR WOIEWODZIWA POMORSKIEGO  Europejski fundusz Spotecany .

przestepstwo skarbowe,

4) oSwiadczenie kandydata o cieszeniu sig nieposzlakowang opinia,

5) oswiadczenie kandydata o tym, iz nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz e wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani
ograniczona,

6) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

7) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz odwiadczenie kandydata, iz
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine,

8) nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w
postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

9) osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku.

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie | kwalifikacje oraz kopie dokumentéw
potwierdzajacych doswiadczenie pracy z dziecmi,

5. referencje nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

podpisane przez kandydata oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Urzad Gminy Studzienice danych osobowych kandydata w celach zwigzanych z
naborem (w szczegdlnosci na ujawnianie i rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania wraz z informacjg o uzyskanym wyniku),

7. inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kandydat przed zatrudnieniem obowigzany jest dostarczy¢ badania
sanitarno — epidemiologiczne o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
powyzszym stanowisku zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych u ludzi (t. . Dz. U. z 2020 r.
poz. 1485 ze zm.), '

kandydat przed zatrudnieniem obowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesdniej niz 3 m-ce
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przed rozpoczeciem pracy.

Poswiadczenia wiasnorecznym podpisem kopii dokumentow za zgodnos$é

z oryginalem, dokonuje kandydat. Dokumenty sporzadzone przez kandydata

powinny by¢ podpisane czytelnie przez kandydata oraz opatrzone data.

Brak podpisania dokumentu lub poswiadczenia kopii dokumentéw za zgodnos¢ z

oryginatem, nie bedzie mogl zosta¢ uzupeiniony przez kandydata i spowoduje

odrzucenie oferty.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zakiejonej kopercie, opatrzonej imieniem i
nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu kandydata z
dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektora Ztobka
Gminnego w Studzienicach”, nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Studzienice, ul. Kaszubska 9, 77 — 143 Studzienice lub przesta¢ na w/w adres
do dnia 2.03.2021 r. do godziny 10:00. .

Z uwagi ha ogtoszenie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii, majgc na
uwadze Pafistwa i nasze bezpieczenstwo, zaleca sie przesylanie dokumentéw
aplikacyjnych listownie. Komplet dokumentow wymienionych w ogloszeniu o naborze,
zawierajacych niezbedne podpisy, nalezy przesta¢ w terminie wskazanym W
ogtoszeniu (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Studzienice).

Ziozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty niekompletne lub ktére wplyna po terminie nie bedy rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci, ktorzy spetniajg wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o

terminie rozmowy kwalifikacyinej.

VII. Informacje dodatkowe:

1.

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; II etap - rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktdrzy spelniaja wymogi formalne oraz niezbedne kryteria

merytoryczne.
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. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. ©
pracownikach samorzadowych.

4. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Ziobku Gminnym w Studzienicach w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru na kazdym etapie postepowania.

. W zwigzku z uzyskaniem przez Gmine Studzienice dofinansowania na realizacje
projektu pn. ,Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie
i funkcjonowanie gminnego ztobka w Studzienicach”, ktéry bedzie realizowany przez
okres pierwszych 12 miesiecy realizowania opieki nad dzieémi do lat 3 w Ziobku
Gminnym w Studzienicach, a takze okres przygotowywania zlobka do rozpoczecie
sprawowania w/w opieki, osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora Ziobka
Gminnego w Studzienicach bedzie zaangazowana w realizacje w/w projektu w
zakresie wskazanym we wniosku o dofinansowanie realizacji w/w projektu (tj.
rekrutacja dzieci, kontakt z rodzicamifopiekunami prawnymi dzieci, wybodr
wyposazenia do zlobka, zakup materiatdw pielegnacyinych do Zobka, ustalenie
grafiku pracy personelu Ztobka | nadzdr nad nim) i jej wynagrodzenie w okresie
realizacji w/w projektu bedzie wspéifinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, informuje, ze w przypadku wziecia
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektor
Ztobka Gminnego w Studzienicach:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminny w Studzienicach,

ul. Kaszubska 9, 77-143 Studzienice, zwany dalej Administratorem.
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Administrator powolat inspektora ochrony danych osobowych, ktdrym jest Pan Lukasz Gotda,
email: inspektor@cbi24.pl. Administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu naboru — w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ai ¢ RODO.

Administrator przetwarza w szczegdlnosci nastepujace kategorie danych osobowych: dane
identyfikacyjne, dane adresowe, dane kontaktowe, dane dotyczace wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz inne dane podane w odpowiednich dokumentach przez
kandydata.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora oraz zgodnie i w zakresie
przewidzianym przepisami prawa niektére dane osobowe zostang podane do publicznej
wiadomosci.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przystuguja
Pani/Panu: prawo zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (bycia
Zapomnianym), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jezeli przetwarzanie danych
odbywa sie w oparciu o zgode - prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jezeli uwaza Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie niezgodnie
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Zz przepisami prawa moze Pan/Pani wnie$é¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest konieczne w celu przeprowadzenia procesu nabory,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia

Pani/Pana apiikacji.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowane.

Studzienice, dnia 8 lutego 2021 .
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OSWIADCZENIE

--------------------------------------------------------------------------------------------------

(data urodzenia)
oswiadczam,iz:

1) jestem obywatelem polskim,

2) mam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

3) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) ciesze sie nieposzlakowang opinig,

5) nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona, "

6) wypetniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) nie figuruje w bazle danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
za inne przestepstwo umysine,

8) nie mam orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,

9) stania zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Ztobka Gminnego

w Studzienicach.

(miejscowosc, data) (czyteiny podpis)
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Studzienice zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. 1 w celu naboru na wolne stanowisko kierownicze: dyrektor Ziobka Gminnego w
Studzienicach.

---------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)




