OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 72024 r. poz. 1135 ze zm.) ogtasza si¢ konkurs na wolne stanowisko urzednicze.

Wéjt Gminy Studzienice
77-143 Studzienice, ul. Kaszubska 9
Oglasza nab6r na wolne stanowisko urzg¢dnicze

Stanowisko — Referent ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej

Miejsce pracy — Urzad Gminy w Studzienicach

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Forma zatrudnienia: pierwsza umowa o prac¢ na czas do 6 m-cy, planowany termin
catrudnienia —/listopad// grudzien2026 rok

I. Wymagania niezbe¢dne :
1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania :

a) jest obywatelem polskim, posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z
pelni praw publicznych,

b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i
nauce w zakresie : budownictwa, gospodarki przestrzennej, zarzgdzania, lub
administracji,

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

e) ogdlna znajomo$¢  przepisow: ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy z dnia 7 lipca 1994r prawo budowalne, ustawa z dnia 23
marca 2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy z dnia 7
czerwea 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow,

II. Wymagania dodatkowe :

a) umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosc,

b) umiejetnosé kreatywnego i samodzielnego rozwigzywania problemow:

¢) umiejetnos¢ organizowania pracy

d) umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomos¢ pakietu Microsoft Office Word/ Excel

[1]. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Prowadzenie i aktualizacja planu ogoélnego, rejestru miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

!J

Przygotowanie decyzji w sprawie ustalenia warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu i prowadzenie rejestru wydanych decyzji;

3. Prowadzenie zmian zwiazanych z ustaleniami nazw miejscowoscei, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci:
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11.

13:

14.

16.

17.

Podejmowanie niezbednych srodkow zabezpieczajacych majacych na celu usunigcie
niebezpieczenstwa dla ludzi lub mienia w stosunku do obiektow budowlanych
stanowigcych zagrozenie:

Koordynacja i realizacja inwestycji gminnych zwigzanych z gospodarkg wodno-
$ciekowa i energetyczna:

Prowadzenie spraw dotyczacych cmentarzy;

Prowadzenie i nadzor nad Centralng Ewidencja Emisyjnosci Budynkéw w zakresie
danych dotyczacych zrodet ciepta oraz spalania paliw w budynkach na terenie Gminy
Studzienice;

Wydawanie warunkow przytgczen do sieci wodno-kanalizacyjnej:

Przyjmowanie zawiadomiefi 0 ujawnieniu przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,
znalezienie przedmiotu archeologicznego lub odkryciu wykopaliska i niezwloczne
zawiadomienie o tym konserwatora zabytkow:

. Przygotowanie terenow pod zabudowg poprzez uzbrojenie terendw w infrastruktureg

techniczna;
Administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie gminnym zasobem lokalowym:

Przygotowanie analiz do projektow uchwal w sprawie cen wody, oplaty za zrzut
$ciekéw do oczyszezalni $ciekow oraz uzgodnienie i ustalanie taryf za wode 1 $cieki;

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw na dostawe wody i
odprowadzanie §ciekow oraz nadzor i koordynacja przy dokonywaniu odbioru
wodomierzy;

Przygotowanie i aktualizacja stawek czynszow i opfat za lokale i nieruchomosci
budynkowe;

Wspolpraca w zakresie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach z jednostkami
uzgadniajacymi materialy niezbe¢dne do wydawania decyzji;

Prowadzenie, nadzor i aktualizacja ewidencji zbiornikow bezodptywowych na
nieczystosci ciekte (szamba) oraz ewidencji przydomowych oczyszezalni sciekow:

Realizowanie zadan z zakresu zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

1V. Zakres odpowiedzialnosci:

1.Ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarnej za naruszenie
obowigzkow pracowniczych.

2.Ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacj¢ pracy i realizacje zadan powierzonego
odcinka pracy.

3.Ponoszenie pelnej odpowiedzialno$ci stuzbowej i karnej za ochrong przetwarzanych
danych osobowych przed niepozadanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja lub
zniszczeniem, nielegalnym kopiowaniem lub pozyskiwaniem.

4.Dbato$¢ o mienie, tad i porzadek na stanowisku pracy oraz przestrzeganie zasad kultury
pracy.



V. Wymagane dokumenty :

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

4) Kserokopie $wiadectw pracy jesli posiada staz pracy.

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach jesli posiada

6) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg. wzoru zataczonego
do niniejszego ogloszenia.

7) Oéwiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa, petnej zdolno$¢ do czynnoscei
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych.

8) O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9) Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Poswiadczenia wlasnorecznym podpisem kopii dokumentow za zgodnos$¢ z
oryginalem, dokonuje kandydat.
Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ podpisane czytelnie przez

kandydata.

VI. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia w Urzedzie Gminy
Studzienice wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
wynosit co najmniej 6 %o.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub poczta na adres Urzad Gminy
Studzienice, ul Kaszubska 9, 77-143 Studzienice z dopiskiem ,Referent ds. budownictwa i
gospodarki przestrzennej " do dnia 22 pazdziernika 2026 r. do godz. 15:00.

Oferty, ktore wpltyna do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIII . Inne:

1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

- miejsce wykonywania pracy; siedziba Urz¢du Gminy Studzienice, ul. Kaszubska 9,
koniecznosé poruszania si¢ po kondygnacjach,

- praca przy komputerze i urzqdzeniach biurowych,

- praca moze przebiega¢ w warunkach stresowych i pod presjg czasu

- forma zatrudnienia: umowa o pracg

- Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm). P

- wynagrodzenie zasadnicze proponowane ; 5.300 =1 brutto,
- dodatek za wystuge lat od 5 % do 20 %,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne -, 13”7,
- nagrody uznaniowe,
- mozliwosé korzystania z Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej

2. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Studzienice oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy Studzienice.



3. Osoby spelniajgce wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji, w ktorym zostanie dokonana
merytoryczna ocena kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, z zakresu
zagadnien okreslonych w punkcie I.

4.Dokumenty kandydata wybranego w konkursie zostang dolaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob biorgcych udzial w konkursie moga byc¢
odebrane przez kandydatéw osobiscie w terminie do 2 tygodni od zakonczenia procedury
konkursu i ogloszenia wynikéw, a po uptywie 1 miesigca od zakonczenia procedury
naboru beda odsylane kandydatom na podany adres do korespondencji za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Studzienice, dnia .- E ... pazdziernik 2026 .




