Zarzadzenie Nr 103/2025

Wojta Gminy Studzienice
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antydyskryminacyjnej oraz Kodeksu Etyki Pracy
Na podstawie art. 94 ust. 2b oraz art. 11°, 18%% 183 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) oraz art. 43 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 2024 r. poz. 1135 ze
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Celem stworzenia Srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, molestowania, mobbingu,
wykluczenia 1 mikroagresji wprowadza si¢ Polityke Antydyskryminacyjng stanowiaca
zatacznik nr 1 oraz Kodeks Etyki Pracy stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z Polityka Antydyskryminacyjna
oraz Kodeksem Etyki Pracy.

§3

Zarzadzenie oglasza si¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Studzienice,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Studzienice.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Studzienice.

n

§

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




